








新任のご挨拶 
 

平素より当法人の運営につきましてはご利用者・ご家族・地域の皆様からのご理解、ご支援を頂

き誠にありがとうございます。 

さて、令和５年６月２１日、理事会において法人役員の任期満了による役員改選がなされ、熊原

理事長の後任として新しく理事長に就任しました森重利夫と申します。もとより浅学非才の身であ

り、重責に身の引き締まる思いですが誠心誠意努めてまいります。どうかよろしくお願い申し上げ

ます。 

 

 前理事長は 30 数年間、庄原・三次圏域におきまして「ソフトケア」子どもからお年寄りまで、

障害の有無にかかわらず、すべての人が利用できる「小規模・多機能・柔軟対応」を提唱され優輝

福祉会の礎を築いてこられました。今後も法人事業の発展と継続にとどまらず福祉事業を核とした

里山での地域貢献・地域活性化に取り組まれます。引き続き大所高所からご指導を頂けることを心

強く思っております。 

 当法人運営につきましては介護・支援人材の確保、育成対策、老朽化した設備の更新、運営の効

率化、地域における公益的な取り組みの実践等、課題は山積しています。こうした課題を打破して

いくため、職員が良質なサービス提供に専念できる環境づくりに努め、これまで培ったノウハウを

地域に還元できるよう法人をあげて取り組みを実現化していく必要があります。 

 

昨年度、役職員で考え提唱しました私たちのミッション（使

命）は、「あなたと寄り添いこのまちのくらしを紡ぎ繋ぎます」

となりました。このことは、ご利用者や地域の人々と一緒にな

って暮らしを守り続けていくことを意味しますが、私たち職員

がお互いに学び合いながら、人を大切に思う気持ち(情熱)を将

来にわたって伝承していくことでもあります。 

ご利用者はもちろん、誰もが幸福感や豊かさを感じられるよ

う職員が一丸となって一歩ずつ進んでいきましょう。今後とも

皆様の一層のご支援ご指導を賜りますよう何卒宜しくお願い致

します。 

 

「心灯し紡ぐ人でありますように」 

令和 5年 7月 10 日 

 

 

 



ミッション 存在理由 

あなたに寄り添い このまちのくらしを 紡ぎ繋ぎます 

パッション 行動指針 

 

誠実に、傾聴・感謝・挑戦・実行していますか 

 

１ 共感する力を養い可能性を探る 

２ あなたの声、私の声、地域（まち）の声に耳を傾ける 

３ ありがとうの言葉を１日 39回（サンキュー）言う 

ビジョン 将来像 

あなたとこの地域（まち）を 輝く笑顔でいっぱいに 

決定しました！ 新しい 経営理念 

 

昨年度から、社会保険労務士中洲先生、大平先生のアドバイスをいただきながら運営会議を中心に

〝新たな経営理念〟の策定に取り組んできました。そしてこの度、次のとおり〝経営理念…「ミッ

ション」・「パッション」・「ビジョン」〟が決定しました。 

優輝福祉会の存在理由、法人を通して成し遂げたい将来像、法人の行動指針を職員みんなで共有し

進んでいきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


